	CÔNG TY …………
Số: ………/CV-………

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
………, ngày …… tháng …… năm ……




CÔNG VĂN GIẢI TRÌNH THUẾ
Kính gửi: ……………………………………………
Tên người nộp thuế: ……………………………………………
Mã số thuế: ……………………………………………
Địa chỉ trụ sở: ……………………………………………
Người đại diện theo pháp luật: ……………………………………………
Chức vụ: ……………………………………………
Số điện thoại liên hệ: ……………………………………………
Căn cứ Thông báo/Công văn số ……… ngày ……/……/…… của ……………………… về việc ………………………, Công ty ……………………… xin được giải trình như sau:

1. Nội dung cơ quan thuế yêu cầu giải trình
Ngày……., Công ty nhận được Thông báo từ Cơ quan thuế yêu cầu Công ty giải trình về ……………………… liên quan đến kỳ tính thuế ………………………, cụ thể:
· Nội dung 1: ………………………
· Nội dung 2: ………………………
· Nội dung 3: ………………………
2. Nội dung giải trình của doanh nghiệp
Sau khi rà soát hồ sơ khai thuế, sổ sách kế toán, hóa đơn, chứng từ và các tài liệu liên quan, Công ty xin giải trình như sau:
Thứ nhất, về ………………………, số liệu phát sinh là ………………………. Nguyên nhân phát sinh/chênh lệch là ……………………….
Thứ hai, về ………………………, Công ty đã kiểm tra đối chiếu với ……………………… và xác định ……………………….
Thứ ba, đối với nội dung ………………………, Công ty đã thực hiện ……………………… theo quy định.
3. Hồ sơ, tài liệu gửi kèm
Công ty gửi kèm công văn này các tài liệu sau để chứng minh nội dung giải trình:
· Bản sao tờ khai thuế kỳ ………………………
· Bảng kê hóa đơn, chứng từ liên quan
· Hợp đồng số ……… ngày ……/……/……
· Biên bản nghiệm thu, thanh lý hợp đồng nếu có
· Chứng từ thanh toán qua ngân hàng nếu có
· Sổ chi tiết tài khoản liên quan
· Tờ khai bổ sung và giấy nộp tiền vào ngân sách nhà nước nếu có
· Các tài liệu khác: ………………………
4. Cam kết của doanh nghiệp
Công ty ……………………… cam kết các nội dung giải trình và hồ sơ gửi kèm là đúng sự thật, phù hợp với sổ sách kế toán, chứng từ lưu trữ tại doanh nghiệp và chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác của các thông tin nêu trên.
Kính đề nghị ……………………… xem xét, ghi nhận nội dung giải trình của Công ty.
Trân trọng cảm ơn!
Nơi nhận:
· Như trên
· Lưu: ………
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu nếu có

